
Анализ учебно-методической работы ШМО учителей начальных классов 

за 2021 – 2022 учебный год. 
       Современная школа в условиях модернизации образования нуждается в «новом» типе 

учителя, творчески думающем, обладающем современными методами и технологиями образо-

вания, приемами психолого-педагогической диагностики, способами самостоятельного кон-

струирования педагогического процесса в условиях конкретной практической деятельности, 

умением прогнозировать свой конечный результат. 

           Педагогический коллектив ШМО учителей начальных классов – это группа единомыш-

ленников, каждый из которых бережно сохраняет лучшие педагогические традиции и в то же 

время реализует инновационные направления в своей деятельности, стремясь к творчеству, по-

иску новых подходов к обучению и воспитанию младших школьников. 

     В ШМО учителей начальных классов входят 8 человек. УМК, по которым работают учителя 

начальной школы, соответствуют всем требованиям Федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования и включены Министерством образования и 

науки РФ в Федеральный перечень учебников. 

Работа МО учителей начальных классов в 2021-2022 г. была направлена на решение 

единой методической темы начальной школы: Формирование творческого потенциа-

ла учителя в процессе совершенствования и поиска образных методов обучения и воспита-

ния, реализующих стандарты второго поколения» 

Цель на 2021-2022 учебный год: 
 

       Обеспечить освоение и использование наиболее эффективных приемов, методов  обуче-

ния и воспитания младших школьников на основе личностно – ориентированного обучения   че-

рез освоение и внедрение современных педагогических технологий, учитывающих индивидуаль-

ный и дифференцированный  подходы в обучении младших школьников 

 

Задачи начальной школы на 2021/2022 учебный год: 

1. Продолжить теоретическую и практическую деятельность по освоению педагогами ФГОС  

НОО второго поколения; 

 2. Проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у младших 

школьников системы ключевых компетенций 

3. Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС. 

4. Внедрить в практику работы всех учителей МО технологии, направленные на формирование 

компетентностей обучающихся. 

5. Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих 

образовательных технологий преподавания предметов в начальной школе, сочетающих в себе 

разнообразные вариативные подходы к развитию творческой деятельности учащихся 

6. Внедрить опыт творчески работающих учителей через мастер-классы (открытые уроки), обу-

чающие семинары 

7. Развитие творческой деятельности учащихся, как основополагающего фактора развития мыс-

лительных и личностных способностей детей 

 

Ожидаемые результаты работы: 

 • рост качества знаний обучающихся; 

 • овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС; 

 • создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компе-

тентностей. 
 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения.  

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предме-

тов начальной школы, организации внеклассной деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах.  

5.  Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических 

кадров.  

 



Главными направлениями МО учителей начальных классов в работе над методиче-

ской темой школы стали: 

1. Внедрение в практику каждого учителя новых технологий  обучения.  

2. Исследовательская работа: проведение диагностических работ по русскому   

    языку и математике, анализ результатов и ошибок, мониторинги уровня  и    

    обученности и качества знаний по этим работам.  

З. Обмен опытом по совершенствованию методики  преподавания, изучение   

    передового педагогического опыта:  

• взаимопосещение уроков с целью совершенствования аналитической      деятельности учите-

лей;  

• создание передового педагогического  опыта;  

• организация круглых столов по обмену опытом;  

4. Работа с одарёнными учащимися:  

• организация и проведение школьных олимпиад по русскому языку и математике;  

• участие школьников в районной олимпиаде;  

• участие учащихся в различных дистанционных всероссийских олимпиадах и конкурсах; 

5. Работа по совершенствованию учебно-методического комплекса и материальной   

базы кабинетов; использование ресурсов медиотеки (в том числе и Интернета) в учебно-

образовательных целях.  

6.Внеклассная работа с учащимися по развитию познавательного интереса у них к изучаемым 

предметам, по повышению их образовательного уровня (в том числе через участие в предмет-

ной неделе.) 

           Коллектив начальных классов постоянно повышает уровень профессионального мастер-

ства, ежегодно проходя аттестацию на квалификационную категорию.  

 В целом по всем указанным направлениям велась большая продуктивная работа.  Все 

вышеперечисленные задачи полностью согласуются с теми задачами, которые стояли перед пе-

дагогическим коллективом всей нашей школы в прошедшем учебном году. Некоторые из них 

остаются основополагающими и на следующий учебный год: обеспечение успешной адаптации 

ребенка при переходе из детского сада в начальную школу и со  ступени начального общего об-

разования на основную.  

 В 2021 -2022 учебном году было проведено 5 заседаний МО, на которых рассматрива-

лись целесообразность и эффективность методов и средств обучения в достижении оптималь-

ных результатов образования. Знакомились с новыми  технологиями обучения, ставились во-

просы, связанные с самообразованием, так как это одна из форм повышения профессионально-

го мастерства педагогов. На заседаниях МО рассматривались вопросы, связанные с повышени-

ем качества знаний, состоянием предметов, преподаваемых в начальной школе. 

 Свое творческое мастерство преподаватели МО повышали через творческие мастерские 

и мастер-классы. Уроки подготавливались учителями по интересующему предмету, затем про-

исходило обсуждение увиденного, лучшие элементы методики, применяемые учителем, фикси-

ровались всеми преподавателями и брались на заметку.  

 Сравнительный анализ входного, промежуточного и итогового контроля выявил, что 

учащиеся начальных классов находятся на оптимальном уровне обученности. Не смотря на это, 

учителям следует систематически  и последовательно осуществлять контроль за умением, 

навыками и знаниями учащихся с усложнением содержания и приемов проверки, а также в про-

верочные работы – задания включать материал повторительного характера, тесно связанный  с 

изучаемой темой и ранее изученным. 

             Главный показатель работы педагогов – достаточные знания обучающихся.     
 

Выводы, цели, задачи и направления работы на следующий учебный год 
Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые стремится 

решать педагогический коллектив школы. Поставленные задачи на 2021-2022 учебный год бы-

ли выполнены. 

Повышается профессиональный образовательный уровень педагогов. В ходе проведения 

открытых мероприятий, конкурсов, недели начальных классов   педагоги проявили хорошие 

организаторские и профессиональные способности; разнообразные формы проведения меро-

приятий вызвали интерес у учащихся.  

  Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются  недостатки: 



- некоторые педагоги не вовремя заполняют электронный журнал, не всегда  соблюдается еди-

ный орфографический режим при ведении тетрадей; 

- учителям выпускных классов  необходимо совершенствовать формы работы по подготовке 

учащихся к олимпиадам, систематически готовить учеников к ВПР. 

              Программный материал учителями начальной школы выполнен. Отставания были лик-

видированы за счет резервных уроков, объединения тем. 

В 2022 - 2023 учебном году МО учителей начальных классов планирует продолжить 

изучение новых программ и технологий и внедрение их в работу, продолжить работу по прове-

дению олимпиад, предметных недель, запланировать открытые уроки и  внеклассные меропри-

ятия.  

          Наряду с имеющимися положительными тенденциями в работе педагогического коллек-

тива имеются и определенные недостатки (некоторые из них наблюдались и в прошлом году): 

 недостаточная работа с одаренными детьми; 

 недостаточная работа по обобщению своего опыта работы творческих педагогов; 

 

       Итоги работы в 2021– 2022 учебном году позволяют признать деятельность методи-

ческого объединения учителей  начальных классов «удовлетворительной». 

  

Предложения: 

 Продолжить работу над проблемой успешного применения в УВ процессе эффективных форм 

и приемов обучения, инновационных технологий. 

   На основании анализа работы за год  на 2022-2023 учебный год определены следующие за-

дачи: 

 повышать квалификацию учителей посредством  аттестации, проблемных курсов, дистанци-

онного обучения; 

 активно внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные технологии в 

рамках урока и внеурочной деятельности, направленных на формирование компетентностей 

обучающихся и УУД; 

 совершенствовать педагогическое мастерство посредством участия в профессиональных кон-

курсах, интернет - викторинах, олимпиадах. 

 внедрить опыт творчески работающих учителей через мастер-классы, обучающие семинары; 

 продолжить работу по систематизации материальной базы кабинетов. 

 

 

Руководитель  ШМО    ______________     Мошошина  А.В. 

 


