
 



 

 

 

 

 
- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
- Трудовой договор с работниками; 

- Положение о системе оценок,, форм, порядке и 

периодичности промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 
3,3. Регламентирующие деятельность профессиональных 

объединений: 
- Положение о педагогическом совете; 
- Положение о методическом совете; 

- Положение о мегапредметиых методических объединениях 

и проблемно-творческих группах учителей; 
- Коллективный договор; 

  

3, Назначение ответственного координатора август директор 
4. 

Издание приказа о внедрении Единой информационной системы 

учёта и мониторинга образовательных достижений обучающихся 

август директор 

Организационно-методическое обеспечение 
5. Организация доступа в Систему для всех участников 

образовательных отношений (получение логинов, паролей) август - сентябрь 
школьный 

координатор 

6. Обучение и консультации участников образовательных 

отношений по использованию Системы 
постоянно школьный 

координатор 
7. • Организация рабочих мест для свободного доступа учителей 

школы к Сиеитеме 
июнь - август директор 

8. Получение согласия на обработку персональных данных 

сотрудников и родителей август - сентябрь 
школьный 
координатор 

9. Внесение персональные данные сотрудников, создать классы, 

распределить на учебные группы 
август-сен 1 ябрь школьный 

координатор 

10. Внести контингент обучающихся и их родителей (законных 

представителей), внести расписание учебных занятий авг уст - сентябрь 
классные 

руководители 
И. Ежедневное заполнение журнала: оценки, посещаемость, 

домашнее задание, индивидуальные сообщения 
постоянно 

учителя - предметники 
Информационное обеспечение 

12. 
Размещение информации о Единой информационной системе 

учёта и мониторинга образовательных достижений обучающихся 

на стендах школы, официальном сайте, в локальной сети 

в течение 

учебного года 
школьный 

координатор 

13. Информационно-разъяснительная работа с родителями 

(законными представителями) 
в течение 
учебного года 

классные 

руководители 
Мониторинг деятельности школы в Единой информационной системе учёта и 

мониторинга образовательных достижений обучающихся 

14. Формирование отчётности за учебные периоды в течение 
учебного года 

школьный 

координатор, 

классные 

руководители, учителя 

- предметники 15 Контроль своевременности и объективности внесённой в 

систему информации 
в течение 

учебного года 
заместители 

директора по учебно- 

воспитательной 

работе 

16 
Мониторинг деятельности участников образовательных 

отношений в Системе 
в течение 

учебною года 
школьный 

координатор 
17. Мониторинг готовности школы к работе в Системе август директор 

 


